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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA LARGU

PRIMAR

DISPOZITIA nr. 87
din 30.06.2020
privind constituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
mangerial la nivelul U.A.T. Largu, judetul Buzau

Primarul comunei Largu, judetul Buzdu, Neculai Stanel,
Avand in vedere :

Referatul nr.1097/30.06.2020 privind necesitatea aprobarii Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial si a Regulamentului de
organizare si functionare

e art. 15, art. 120 alin(1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

» art 4 paragraful 2, art. 10 paragraful 3 din Carta europeand a autonomiei |ocale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1897,

e art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

e art. 9 alin. (3), art. 10 alin.(3), art. 21, art24, art 27 gi art 28 din Legea cadru a
descentralizarii nr. 195/20086, cu modificarile si completarile ulterioare;

= art. 3 si art4 alin(1)-(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu maodificarile si
completarile ultericare;

« art 12 alin.(5) si art. 13 lit. c), lit. e) si lit. h) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

« art 61 alin. (2), precum si pe cele ale art. 63 alin. (1) lit. a) si lit. e) si alin. (2) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

« art 24 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

* Ordinului Secretarului general al guvernului nr. 800/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

In temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr, 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1 Se constituie Comisia de monitorizare a sistemului de control Intern
managerial la nivelul U.A.T LARGU in componenta din Anexa nr.1, ce face parte
integranta din prezenta dispozitie;

Art.2 Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial la nivelul U.AT LARGU
prevazut in Anexa nr.2, ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.
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Art.3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre serviciile si
compartimentele din cadrul unitdtii administrativ teritoriale comuna Largu;

Art.4 Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie se comunica autoritatilor,
institutiilor publice si persoanelor interesate.

contrasernneaza,
secretarul general al comunei,
Jr. Railegnu Cornel



Anexa nr.1
la Dispozitia
nr.87/30.06.2020

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial la
nivelul U.A.T LARGU

Presedinte : Musat Gheorghe - Viceprimarul comunei Largu ;

Vicepresedinte : Mesca Monica - inspector, compartiment financiar- contabil;
Secretarul comisiei: Radu Tuta - referent, compartiment impozite si taxe
Membrii :

1. Radu Tuta - referent, compartiment impozite si taxe

2. Popa Stefan - referent, compartiment financiar-contabil;

3. Beitulovici Silviu Cristian - inspector compartiment urbanism



Apava nr.2
la € itia
nr.87/: 2020

-

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control

intern managerial la nivelul U.A.T LARGU

Art.1.- (1) In cadrul U.A.T. comuna LARGU functioneazd Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemulul de control managerial
al U.A.T. comuna LARGU, denumitad in continuare Comisia, constituita prin Dispozitia
Primarului comunei Largu.
(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din
cadrul U.A.T. comuna Largu, precum si conducatori ai entitatilor din subordine.
Art.2. - Comisia are urmatoarele atributjii:

a)elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de
management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr.
6500/2018 pentru aprobarea Codului controlulul intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, republicat, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributiile, personalul si structura acestuia, alte reglementari si
conditii specifice;
b) supune spre aprobare Primarului comunei Largu programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;
c) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte
termene de realizare |la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;
d) asigurd actualizarea periodicd a programului, o data la 12 |luni sau mai des, dupa
caz;
e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial ale serviciilor si celorlalte compartimente ale comunei Largu; acestea
trebuie s& reflecte si inventarul operatiunilor/activitdtiior ce se desfdsoara in
compartimentele respective;
f) urméareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea §i
indrumarea metodologicd, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a
sistemelor proprii de control managerial ale entitatilor subordonate comunei Largu;
g) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele U.A.T. comuna
LARGU si entitdtile subordinate informari/rapoarte referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
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managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse in
cadrul acestora.

h) acolo unde se considera oportun, indrumad compartimentele din cadrul U.A.T.
comuna LARGU si entitdtile subordonate in elaborarea programelor proprii, in
realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitdti legate de controlul
managerial;

i) prezinta Primarului comunei LARGU, ori de céte ori consideri necesar, dar cel
putin o datd pe an, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat
la nivelul U.A.T. comuna LARGU, la compartimentele si la entitatile subordonate, |la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse,
precum gi la alte probleme aparute in legéturd cu acest domeniu.

Art.3. - (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a
presedintelui Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. in caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoana
desemnatd din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot
participa si alti reprezentanti din compartimentele U.A.T. comuna LARGU si entitatile
subordonate, a caror contributie este necesard in vederea realizarii atributiilor
Comisief gi a celorlalte cerinte din prezentul Regulament,

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei are urméatoarele atributii:

(1) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune
conditii;

(2) Monitorizeza, coordoneazd si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de
control managerial intern;

(3) Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul Comisie/ catre partile interesate: Primarul comunei LARGU, alte
structuri desemnate.

(4) Urmdreste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele U.A.T. comuna LARGU, a céror participare este necesara
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor
ce le revin in calitatea de conducdtori de compartimente, managerii din sistemul
U.A.T. comuna LARGU au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de cdtre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice,
asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;



b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care
sa mentind riscurile in limte acceptabile;

) monitorizeazé activitdtile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza,
masoara si inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifica
neconformitatile, initiazé corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului.

(2) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite
in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte

(4) asigura aprobarea §i transmiterea le termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.6.

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia n care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate
propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
prezenti,

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisjei este
decisiv.

Art.7. Comisia coopereaza cu directiile implicate din cadrul U.A.T. comuna LARGU si
din cadrul entitatilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului credrii unui
sistem integrat de control managerial.

Art.8.- Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente
specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte im baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune
spre aprobare Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre
serviciile/compartimentele u.a.t. comuna LARGU si entititile subordonate pe de o
parte si Comisie, pe de alta parte.

(5) Semnaleazd Comisief situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) intocmeste, actualizeazd si modifics registrul riscurilor identificate in cadrul
U.A.T. comuna LARGU pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

(7) Pastreaza (claseazd) originalele PS realizate;

(8) Verificd modul de respectare a prevederilor PS-00 la realizarea PS si PO,
formuleaza observatii dacd este cazul si semneaz3 pagina de garda a PS si PO;

(9) Distribuie PS conform formularului F-PS-00.06;

(10)Transmite la arhiva editiile PS retrase ;

(11)Primeste si inregistreaza in registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise
pentru avizare si PO avizate de conducatorii compartimentelor;



(12)Supune PS spre avizare membrilor Comisiei si redacteazd hotirirea Comisief
privind avizarea PS;

(13) Aloca codul unej PS:

(14)Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participd la
consultarile organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(15)Inainteazs spre avizare presedintelui Comisiei, PS realizate:

(16) Analizeazd si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisies solicitarile de revizie a
P5;

(17)Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile
modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(18)Pastreazéa copiile PO.

(19)Secretariatul Comisiei este asigurat prin biroul Resurse Umane.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu
care structurile U.A.T. comuna LARGU sau entitdtile subordonate deruleaz actiuni,
prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozitii.



Primaria comunei Largu, RRIMAR J
judetul Buzau NECULAI/STANEL
NR.930/27.06.2019

REFERAT

Potrivit prevederilor Ordinul Secretarului general al Guvernuluj nr. 600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, conducédtorul entitati publice constituie, prin act administrativ o structurd cu
atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorica a entitatii publice, cu
exceptia compartimentului de audit public intern; in cazul entittilor publice locale
care nu au o structurd organizatorici dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate
cuprinde reprezentanti aj compartimentelor, desemnati de catre conducatorul
entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonats de catre un presedinte, care poate fi
conducatorul entitdtii sau o alt3 persoana de conducere cu autoritate, delegata de
acesta si asistata de un secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in
responsabilitatea presedintelui acesteia §i se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei, care se actualizeaz3 ori de cate ori este cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi, si aprobd minutele sedintelor si, dupd caz, hotdrarile acestora. In
functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de
monitorizare pot participa i alte persoane in calitate de invitati.

Comisia de monitorizare coordoneazs procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor sia
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducitorul
entitatii publice.

Avand in vedere cele prézentate, propunem spre aprobare proiectul de
dispozitie privind aprobarea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul U.A.T LARGU si aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare a acesteia,

Intocmit,
secretar general al comunei

Jr. Raileanu Carnasl|



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA LARGU

PRIMAR

DISPOZITIA nr.150
din 08.11.2021
privind aprobarea Programului de dezvoltare
pentru anul 2021

Primarul comunei Largu, judetul Buziu, ing. Neculai Stanel,
Avand in vedere :

e referatul nr. 1582/08.11.2021 al secretarului general al comunei Largu
prin care se propune emiterea unei dispozitii privind aprobarea Programului
de dezvoltare pentru anul 2021;

. Dispozitia nr. 87/30.06.2021 privind constituirea comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial la nivelul UAT comuna
Largu, judetul Buzau:

e art. 4 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, publicat in MOF partea I nr 387 din
07.05,2018;

In temeiul art. 152, alin. 2, lit.b, art 155, art.196, alin.1,lit.b si
art.197, alin1 si alin.4 din 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1 Se aproba Programul de Dezvoltare pentru anul 2021.

Art.2 Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
membrii Comisiei de monitorizare.

Art.3. Dispozitia poate fi atacats conform Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta competenta, Tribunalul Buziu:

Art.4 Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi
comunicata autoritdtilor, institutiilor publice si persoanelor interesate .

ée‘;lﬁ

Contrasemneazs pentru legalitate,
—_— secretarul general al comunei,
Réileanu Cprijel



ROMANIA __;fﬁagnoni
JUDETUL BUZAU A R,

PRIMARIA COMUNEI LARGU / Neculdi S¥3nal
Nr.1582/08.11.2021

<
REFERAT

privind aprobarea Programului de dezvoltare
pentru anul 2021

Avand in vedere:

In temeiul art.196 alin (1) lit. b), art.197 alin.(1) si (4), din OUG .
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

¢ Dispozitia nr. 87/30.06.2021 privind constituirea comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial la nivelul UAT comuna
Largu, judetul Buzau;

® art. 4 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, publicat in MOF partea I nr 387 din
07.05.2018;

Avand in vedere cele precizate mai sus solicit emiterea dispozitiei

privind aprobarea Programului de dezvoltare pentru anul 2021,

secretar general al comunei largu

jr. Raileanu Cornel
P ~



